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La hernia discal lumbar: abordaje multidisciplinario

Lumbar disc herniation: a multidisciplinary approach

Dr. Fernando Garcia de Lucas
Presidente de la SETLA

L a hernia discal lumbar constituye un problema que va mucho mas alla de la
sintomatologia que puede producir, pues no todas las hernias de disco se acom-
panan de clinica. Esta alteracion anatomica del disco intervertebral tiene una rele-
vante repercusion social, econdmica y laboral para el paciente y para su entorno. La
discapacidad funcional, la alteracion del estado de animo y las limitaciones en la
vida cotidiana forman parte del panorama al que se enfrentan las personas afecta-
das, constituye una de las principales causas de incapacidad laboral temporal y una
disminucion de la productividad a nivel empresarial. Es por ello que precisa de un
abordaje multidisciplinario coordinado que disminuya los casos que precisan trata-
miento médico.

El trabajo conjunto de profesionales de medicina, fisioterapia, enfermeria y psi-
cologia permite realizar una educacion de los pacientes encaminada a adoptar las
medidas ergondmicas adecuadas y a poner en practica estilos de vida saludables.
Cuando la hernia de disco se acompana de clinica, los programas personalizados de
ejercicio, el manejo farmacologico y el tratamiento psicologico contribuyen a mitigar
0 hacer desaparecer el dolor, mejorar la calidad de vida y reducir la necesidad de
intervenciones mas invasivas.

Cuando el tratamiento conservador no es suficiente, la cirugia puede ser necesa-
ria. En este sentido, ademas de las técnicas quirQrgicas clasicas de tratamiento de la
hernia de disco, actualmente existen técnicas minimamente invasivas que, aplicadas
en los pacientes adecuados, permiten una pronta recuperacion, que no acaba en el
quirofano. La rehabilitacion postoperatoria, el seguimiento psicolégico y la adapta-
cion progresiva al entorno laboral requieren de la participacion coordinada de pro-
fesionales para la reintegracion social del paciente, que tiene un papel crucial en su
proceso de recuperacion.
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Editorial

La hernia discal lumbar exige el dialogo constante entre las diferentes disciplinas y la actualizacion permanen-
te de estrategias diagnosticas y terapéuticas. La SETLA, como sociedad transversal que aglutina diferentes profe-
sionales vinculados al entorno laboral, realiza en este nimero de su revista (RETLA), una puesta al dia de la hernia
de disco lumbar, con el objetivo de velar por la salud y mejorar la calidad de vida de la sociedad.

Espero que disfruten de este niUmero de la RETLA y que les resulte tan interesante como ha sido la intencion
de los autores.

Dr. Fernando Garcia de Lucas
Presidente de la SETLA
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